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CORSO DISEGNATORI CAD SOLID EDGE

OBIETTIVI: Apprendere i fondamenti del disegno automatico 3D programma Solid Edge.
Acquisire le conoscenze di base del programma AutoCAD. Imparare ad impostare un proprio
disegno prototipo.

DESTINATARI: Addetti ai servizi tecnici,di progettazione e in generale il personale che
necessita del CAD per lo sviluppo di attivita grafiche. Indispensabile la conoscenza base di
Windows: uso del mouse, gestione dei files.

DURATA: 32ore

PROGRAMMA:

» Elementi base di disegno geometrico (formati, scale di rappresentazione, spessore delle
penne, ecc.).

» Cos’¢ il disegno CAD Solid Edge.

> Le caratteristiche di base di Solid Edge (I’avvio del programma, la configurazione,
I’interfaccia grafica, lo spazio modello, sistemi di coordinate).

> Iniziare un nuovo disegno: le impostazioni generali, i comandi base di disegno e di
modifica di entita.

» Gli strumenti di supporto al disegno: la funzione Orto, gli Snap ad Oggetto, la Griglia,
gli strumenti di misura, ecc.

Gli strumenti avanzati di disegno e di editing (le polilinee, i tratteggi, le serie, ecc.).
La visualizzazione del disegno sullo schermo (zoom, viste con nome, rigenerazione).

Le proprieta degli oggetti disegnati (il Layer, il Colore e il tipo di linea).
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L’inserimento di testi.
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» | blocchi, i riferimenti esterni e la loro gestione.

» Configurazione della stampante, creazione e stampa di un layout (lo spazio carta).
» La personalizzazione di Solid Edge.

» La creazione di un proprio disegno prototipo

» Modellazione 3D Solid Edge, rendering e modellazione solida

» Esercitazioni pratiche e realizzazione di un progetto completo:

Esercitazioni Part: modellazione della benna di una pala meccanica, costruzione di
feature di campitura in Solid Edge, modellazione con schizzi, modellazione di feature
zona sottile, modellazione di un giunto, riparazione di feature scollegate, creare una
famiglia di parti in Solid Edge, costruzione delle feature elicoidali, modellazione di
feature in loft, modellazione di parti modellate, utilizzo di variabili in modelli part.

Esercitazioni Assembly : creazione di un assieme della guida in Solid Edge,
modellazione di una parte Sheet Metal nel contesto di un assieme, creazione di un
assieme molatrice, in Solid Edge, creare una famiglia di assiemi, modellazione
associativa di un coperchio di un assieme, creare e pubblicare componenti virtuali.

Esercitazioni Draft: dettagliare i disegni in Solid Edge Draft, produzione di una vista
assieme esploso, modellazione delle parti dalle viste di disegno, creazione di tabelle
fori in disegni dettagliati.

Esercitazioni Sheet Metal: modellazione di un deflettore in lamiera, creazione di un
sensore, creazione di una libreria feature, modellazione di lembi multipli in Solid Edge.
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